
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลสันกำแพง 

เรื่อง มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหารทองถิ่น  

สมาชิกสภาทองถิ่น และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2563 

...........................................................  

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักใน

การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 2563  ไดกำหนดใหหนวยงานของรัฐมี

มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และ

ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แหง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 

เทศบาลตำบลสันกำแพง จึงไดกำหนดมาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ัง

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 ดังนี้ 

  1.  ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.  ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

  3.  กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

  4.  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

  5.  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  6.  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

  7.  ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

  8.  ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี 3   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
  

                          
(นางสาวศุภนิมิต  วรกิตติ) 

นายกเทศบาลตำบลสันกำแพง 
 

 

 

 

 


